	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к подпрограмме «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Северский район»


Перечень основных мероприятий 
муниципальной подпрограммы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Северский район»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Год реализа-ции
	Объем финансирования, всего (тыс.руб.)
	Непосредственный результат реализации мероприятий
	Муниципальный заказчик мероприятия, ответственный за выполнение мероприятий и получатель субсидий (субвенций, иных межбюджетных трансфертов)

	
	
	
	ВСЕГО
	Местный бюджет
	Бюджет поселений
	Краевой бюджет
	Федеральный бюджет
	Внебюджетные истоки
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: оптимизация системы противодействия коррупции; максимальное снижение уровня коррупции на территории Северского района; повышение эффективности системы противодействия коррупции

	1
	Задача: регламентация исполнения служебных обязанностей муниципальных служащих в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений

	1.1
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	Не требует финансирования


	оптимизация системы противодействия коррупции
	правовое управление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.2
	Повышение качества профессиональной подготовки муниципальных служащих в сфере организации противодействия и непосредственного противодействия коррупции
	Не требует финансирования
	оптимизация системы противодействия коррупции
	администрация муниципального образования Северский район

	1.3
	Опубликование муниципальных правовых 

актов и их проектов, направленных на противодействие коррупции
	Не требует финансирования
	оптимизация системы противодействия коррупции
	управление по связям с общественностью

	2
	Задача: выявление сфер управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции

	2.1
	Проведение мониторинга коррупционных рисков
	Не требует финансирования
	оптимизация системы противодействия коррупции
	отдел по взаимо-действию с право-охранительными органами и проти-водействию кор-рупции, правовое управление, управ-ление делопроиз-водства, управле-ние по связям с общественностью, управление кадровой политики

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2
	Проведение социоло-гических исследований для получения оценки уровня коррупции в администрации муниципального образования Северский район
	Не требует финансирования

	оптимизация системы противодействия коррупции
	управление по связям с общественностью

	2.3
	Проведение мониторинга внедрения технологий, обеспечивающих взаимо-действие с гражданами и юридическими лицами в рамках оказания муниципальных услуг, повышающих объектив-ность и обеспечивающих прозрачность при оказании муниципальных услуг
	Не требует финансирования


	оптимизация системы противодействия коррупции
	структурные подраздениия администрации муниципального образования Северский район

	3
	Задача: формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям

	3.1
	Размещение на официальном сайте администрации муни-ципального образования Северский район результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер 
	Не требует финансирования 
	оптимизация системы противодействия коррупции
	отдел по взаимодействию с правоохранительными органами и противодействию коррупции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	программы противодействия коррупции в муниципальном образовании Северский район
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению (изготовление печатной продукции)

	2024
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	оптимизация системы противодействия коррупции
	отдел по взаимодействию с правоохранительными органами и противодействию коррупции

	
	
	2025
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2026
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2027
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2028
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	ИТОГО
	250,0
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	ВСЕГО по мероприятиям
	2024
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2025
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2026
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2027
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2028
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	ИТОГО
	250,0
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


И.о. начальника отдела по взаимодействию 

с правоохранительными органами и 

противодействию коррупции                                                                                                                                    А.В. Федоров
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